
           

  
 

  

PROGETTO ACCREDITATO PER LA MOBILITÀ DEI 

DISCENTI ADULTI  

 

Progetto n° 2023-1-IT02-KA121-ADU-0001299992  

“SVILUPPO SOSTENIBILE E COOPERATIVE 

DI COMUNITA’” 

Visti: 

 Il Regolamento (Ue) 2021/817 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021 

che istituisce Erasmus+: il programma dell’Unione per l’istruzione, la formazione, la gioventù 

e lo sport e che abroga il regolamento (UE) n. 1288/2013; 

 la validità dell’Accreditamento in qualità di Ente Singolo n. 2022-1-IT02-KA120-ADU-

000111874 dal 1° febbraio 2023 alla sua data di conclusione del 31 dicembre 2027; 

 l’esito del processo di selezione all’Invito a presentare proposte per l’Accreditamento 2022 della 

Candidatura di Accreditamento approvata dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire con codice  

n° 2022-1-IT02-KA121-ADU-000111874; 

 l’esito del processo di selezione all’Invito a presentare proposte per l’Accreditamento 2023 

della Candidatura di Accreditamento approvata dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire con 

codice n° 2023-1-IT02-KA121-ADU-000129992; 

 la CONVENZIONE di sovvenzione stipulate con l'Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire 

nell'ambito del Programma Erasmus+ 2021-2027 – ACCREDITAMENTO ERASMUS 

NELL’AMBITO EDUCAZIONE DEGLI ADULTI; 

 

 

Considerato che: 
Ambecò, nell’ambito dell’Accreditamento Erasmus in qualità di Ente Singolo nel settore Educazione degli 

Adulti, si pone gli obiettivi di: 

 

1. Internazionalizzare l’organizzazione, aumentando e migliorando le competenze, le abilità e le 

conoscenze dello staff nel campo dell’EDA, in particolare sulla gestione di processi di progettazione 

partecipata; 

2. Offrire ai discenti l’opportunità di conoscere e confrontarsi con realtà europee virtuose nel campo 

dello sviluppo sostenibile; 

 

 

pubblica il bando 

 

per l'assegnazione di n. 20 borse  

di mobilità dei discenti adulti in gruppo 



[Digitare qui] [Digitare qui] [Digitare qui] 

           

 

 

Art. 1 - DESTINATARI DEL PROGETTO 

AMBECÒ SOC. COOP. A R.L. in qualità di Ente Accreditato e Coordinatore del progetto n° 2022-1-IT02-

KA120-ADU-000111874, presentato nell'ambito del programma Erasmus Plus ed approvato dall'Agenzia 

Nazionale Erasmus+ INDIRE, mette a disposizione n. 20 borse di mobilità dei discenti adulti in gruppo per 

mobilità transnazionali, della durata prevista di n. 4 giorni, da svolgersi in Spagna presso il partner, En.Ma 

Evolution SL, OID E10314978. 

 

La partenza per la mobilità è prevista per il periodo che va dal 4 al 17 aprile 2025. 

 

I periodi e la durata delle mobilità specificate nel presente bando di partecipazione, sono da intendersi 

provvisorie fino all’acquisto dei titoli di viaggio e possono variare in relazione alle necessità dell’ente 

organizzatore e/o dei partecipanti coinvolti. 

I partecipanti prenderanno parte a percorsi focalizzati sul tema della transizione ecologica, con particolare 

riguardo al turismo sostenibile e alla cittadinanza attiva, temi focus del progetto. 

 

1.1 Finanziamento delle attività 

Il progetto copre i seguenti costi per ciascun partecipante: 

- Viaggio a/r per il Paese di destinazione; 

- Spese di vitto e alloggio per tutto il periodo della permanenza all’estero. 

 

1.2 Obiettivi di apprendimento all’estero 
Le attività di apprendimento saranno finalizzate al raggiungimento degli obiettivi sopraindicati, e in particolar 

modo: 

- Migliorare le competenze nell’ambito della comprensione, valutazione e rielaborazione delle 

informazioni acquisite; 

- Migliorare le competenze nell’ambito della competenza multilinguistica; 

- Migliorare le competenze sulla transizione ecologica; 

- Migliorare le competenze sociali e civiche in materia di cittadinanza.  

 

1.3 Preparazione dei partecipanti 
I candidati risultati idonei a seguito della selezione, potranno fruire di attività di preparazione ex ante da 

svolgersi prima della partenza. 

 

1.4 Copertura assicurativa 

I partecipanti saranno forniti di opportuna copertura assicurativa di responsabilità civile e contro gli infortuni 

legati alle mansioni del partecipante. 

I Partecipanti saranno informati circa i diritti assicurativi, illustrando loro la funzione della Tessera Sanitaria 

Europea. 

 

Articolo 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

 

  2.1-  Chi può candidarsi 
Le  n. 20 borse di mobilità sono riservate: 

- ai membri delle n. 4 Cooperative di comunità presenti sul territorio marsicano (La Maesa, Aielli – La 

Giostra, Collelongo – Sette Borghi, Sante Marie, Terrenostre, San Vincenzo Valle Roveto)  

- ai discenti di Ambecò.  
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Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati che all'atto della presentazione della domanda, risultino 

in possesso dei seguenti requisiti: 

 

 avere compiuto 18 anni al momento della partenza. 

  

 

Articolo 3 - DOMANDE E TERMINI DI PRESENTAZIONE 

 

La documentazione di partecipazione alle selezioni delle borse di mobilità “SVILUPPO SOSTENIBILE 

E COOPERATIVE DI COMUNITA’” dovrà essere redatta esclusivamente secondo la seguente 

procedura: 

 

1. compilando il modulo d’iscrizione al seguente link: https://forms.gle/6kjBGnXRnybkeLcV6 

2. allegare alla mail copia di un documento di identità valido per l’espatrio ed in corso di validità. 

 

La candidatura dovrà pervenire, pena l’esclusione, inderogabilmente entro la data di seguito indicata: 

 

 10/02/2025 

 

Ciascun candidato potrà presentare un'unica domanda di partecipazione. 

Saranno automaticamente esclusi dalla selezione i candidati le cui domande risulteranno: 

 pervenute fuori il termine previsto*; 

 prive degli allegati richiesti; 

 incomplete o errate; 

 contenenti dichiarazioni non veritiere. 

In ugual modo saranno esclusi i candidati che non si presenteranno al colloquio di selezione di cui al 

successivo articolo 4. 

 

*Eccezionalmente, si valuterà l’ammissione al colloquio di selezione anche per le domande pervenute fuori 

termine, solo nel caso in cui non venga raggiunto il numero di mobilità previste per ogni singolo flusso. 

 

 

Articolo 4 – SELEZIONE 

La selezione sarà caratterizzata da un colloquio motivazionale. 

I candidati, in possesso dei requisiti previsti dal bando, sono tenuti, pena l’esclusione, a partecipare al 

processo di selezione, alla data ed orario che gli saranno comunicati. 

I candidati saranno esaminati da un'apposita Commissione, che procederà alla valutazione delle candidature. 

 

Ambecò darà priorità agli adulti con minori opportunità a causa di: 

- differenze culturali (appartenenti a minoranze o learners con background migratorio); 

- ostacoli sociali; 

- ostacoli geografici; 

- ostacoli economici (la valutazione avverrà attraverso la presentazione dell’ISEE). 

 

A conclusione della selezione verrà pubblicata una graduatoria di merito, dalla quale risulteranno i candidati 

utilmente collocati in relazione al numero dei posti della mobilità messi a concorso (vincitori) e quelli idonei 

per eventuali subentri. 

 

 

 

https://forms.gle/6kjBGnXRnybkeLcV6
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Articolo 5 – GRADUATORIA 

 

La graduatoria dei vincitori e degli idonei verrà pubblicata esclusivamente sul sito web  di Ambecò 

In caso di decadenza o rinuncia alla borsa da parte dei vincitori potranno subentrare, sulla base delle esigenze 

individuate dai soggetti ospitanti e subordinatamente alla loro accettazione, i candidati risultati idonei in ordine 

di graduatoria. 

In prossimità della partenza, i candidati risultati idonei da graduatoria, saranno contattati telefonicamente per 

il subentro e, in mancanza di una risposta o di esito telefonico positivo entro le 24h, saranno considerati 

rinunciatari e si procederà con lo scorrimento della stessa. 

 

Articolo 6 - OBBLIGHI DEI CANDIDATI SELEZIONATI E DEPOSITO CAUZIONALE 

 

I candidati risultati vincitori dovranno firmare obbligatoriamente tutta la documentazione contrattuale pre-

partenza. I candidati, risultati vincitori, sono obbligati, inoltre, entro e non oltre il 5nto giorno dalla 

pubblicazione della graduatoria di ammissione, a depositare l’importo di euro 150,00 all’ente Coordinatore 

del progetto, Ambecò soc. coop. a r.l., a titolo cauzionale, in caso di mancata partenza e danni arrecati, 

indipendentemente dalle cause. 

L’Ente Coordinatore Ambecò soc. coop. a r.l si impegna, altresì, a restituire al partecipante la quota depositata 

a titolo cauzionale, una volta conclusasi l’esperienza di mobilità. 

 

Articolo 7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

Ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati personali (Decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196) e 

del regolamento generale sulla protezione dei dati personali (GDPR - regolamento UE n. 2016/679), il 

trattamento dei dati personali dei candidati sarà effettuato da Ambecò soc. coop. a r.l  esclusivamente per le 

finalità di gestione della presente procedura selettiva e sarà improntato a principi di correttezza, liceità e 

pertinenza ai fini medesimi. In qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i diritti di cui all'art. 17 

del GDPR. 

 

Articolo 8 – REFERENTE 

 

Il Referente per la presente procedura concorsuale è il Legale Rappresentante dell’ente coordinatore 

Ambecò soc. coop. a r.l, Silvia Cardarelli. 

 

 

Luogo e Data          Firma 

Avezzano, 31.01.2025         

 
 


